REGIONE PIEMONTE BU1 09/01/2015

Comune di Vialfre' (Torino)

Awviso di mobilita" esterna ai sensi dell'art. 30 DLgs. 165/2001 per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore cat. C Area Amministrativa (Riserva personale
mobilita’ Comunita’ montane).

AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 ED
S.M.I PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO INDETERMINAT®I N.1 POSTO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE” - CATEGORIA C- AREA
AMMINISTRATIVA mediante mobilita riservata a penmsale in mobilita dalle Comunita Montane
della Regione Piemonte in fase di scioglimento am@odi quanto disposto dall’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e dalla L.R. 11/2012, art. 18, commauBa dase delle determinazioni impartite dalla
Giunta Regionale con determinazione n. 31-51528412.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE

in esecuzione della propria determinazione n. 62 d& dicembre 2014, immediatamente
esequibile,
RENDE NOTO

che e indetta una selezione mediante proceduraliilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n
165/2001 ed s.m.i, per la copertura a tempo piemeterminato di n. 1 posto con profilo
professionale di “ISTRUTTORE” - Categoria C — Adsaministrativa, mediante mobilita riservata
a personale in mobilita dalle Comunita Montaneal&egione Piemonte in fase di scioglimento a
norma di quanto disposto dall’art. 30 del D.Lgs5/P601 e dalla L.R. 11/2012, art. 18, comma 3,
sulla base delle determinazioni impartite dallar@uRegionale con determinazione n. 31-5154 del
28.12.2012

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita e resho il possesso dei seguenti requisiti:

¢ essere dipendenti con rapporto di lavoro a temgete@rminato delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/20@bn inquadramento nel profilo professionale di
“ISTRUTTORE” o0 analogo profilo, - categoria&prescindere dalla posizione economica acquisita
nella predetta categoria, ovvero in categoria exjainte di altri comparti (I'equivalenza, in assenza
di apposite tabelle di equiparazione, sara valutabase alla declaratoria del profilo professieal

* essere dipendente in mobilita di Comunita MontamdladRegione Piemonte in fase di
scioglimento;

* avere concluso favorevolmente il periodo di praeh profilo di attuale inquadramento presso
I’Amministrazione di appartenenza;

* non avere in corso procedimenti penali e/o discgli e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole;

* non avere istanze pendenti o pregresse per il ggmmento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

¢ godere dei diritti civili e politici;
* essere in possesso del relativo nulla-osta prexentia parte dellAmministrazione di
provenienza, certificante il consenso della medasiita mobilita esterna;



* avere I'idoneita psico-fisica all' impiego specdic

Sono fatti salvi tutti gli altri requisiti soggetti generali e particolari per essere ammessi
all'impiego.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine stabilito nel bando d
selezione per la presentazione della domanda dissiane.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a selezione viene riservato ilaménto economico fondamentale ed accessorio,
previsto dal C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autmi® Locali vigente per la categoria di
appartenenza (categoria C).

Spettano, altresi, la 13* mensilita, 'assegno emd¢amiliare se dovuto ed ogni altro compenso o
indennita connessi alle specifiche caratteristide#ia effettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovute. Gli emolumenti corrisposti sararoggetti alle ritenute di legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’” E TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice e formulata, preferibilmente,
direttamente sullo schema allegato al presentesaydeve essere indirizzata all’ Ufficio Personale
del Comune di Vialfre, via Don Vercellis 2 - 1@9IALFRE’ (TO).

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarareseaisi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre
2000, n. 445, sotto la loro personale responsapitibnsapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 ipetksi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
pena I'esclusione, oltre alla precisa indicazioaekadselezione alla quale intendono partecipare:

a) il nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza e I eventuale recapito pressaale si desidera siano trasmesse le comunicazioni
(se diverso dalla residenza), il numero telefoid@ventuale indirizzo e-mail;

e) I'ente di appartenenza, la categoria di inquaérgo con indicazione della posizione economica
all'interno della stessa, il profilo professiondie,data di assunzione a tempo indeterminatopd ti
di rapporto di lavoro se a tempo pieno oppure gteparziale;

f) di non avere in corso procedimenti penali e/scilinari € non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole;

g) di non avere istanze pendenti o pregresse p&coihoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) di essere in possesso del relativo nulla-ostavemtivo da parte dellAmministrazione di
provenienza, certificante il consenso della medasiita mobilita esterna;

J) il possesso di titoli di studio/specializzazioiiestituto presso il quale sono stati consegudi,
data di conseguimento, la votazione;

k) di possedere I' idoneita psico-fisica all'imp@&g

[) di avere eventualmente diritto, a parita di reeralla preferenza di legge, con l'indicazione del
titolo ai sensi art. 5 commi 4 e 5 del D.P.R. 487%8 s.m.i;

m)di accettare incondizionatamente tutte le noometenute nel bando di selezione e le vigenti
norme regolamentari concernenti la disciplina @eicorsi;



n) di essere informato, ai sensi e per gli effdttcui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 ed smi
(Codice in materia di protezione dei dati persgnahe i dati personali raccolti sono obbligatat p

il corretto svolgimento dell'istruttoria e sarannmattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento pgudle la presente dichiarazione viene resa,

0) che i documenti eventualmente allegati sono aromf agli originali ai sensi dell’'art. 19 del

D.P.R. n. 445/00;

p) di essere a conoscenza che ’Amministrazione @Wae potra effettuare dei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni (compreso curriculuai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n.
445/2000.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli mlieferenza alla nhomina cosi come individuati
nell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e sssiwve modifiche ed integrazioni, o in altre
disposizioni legislative rilevanti agli effetti delselezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato, pena l'esclusione
dalla selezione. La firma non é soggetta ad au@ribne Alla domanda dovra essere allegata
fotocopia di documento di identita in corso di dah.

La domanda di partecipazione alla selezione desereprodotta entro il termine perentorio delle
ore 12.00 del giorno 28 GENNAIO 2015.

Il termine per la presentazione delle domande énperio, pertanto_non verranno prese in
considerazione le domande ¢lper qualsiasi motivo, non esclusa la forza magged il fatto di
terzi, non siano pervenute al’Amministrazioeetro il termine previsto dal presente bando. A tal
fine fara fede la data del timbro apposto sulla @oda di ammissione dall’ Ufficio Protocollo del
Comune._Anche la domande inviate a mezzo racconer@® dovranno pervenire all'Ufficio
Protocollo entro tale termine, non fara fede lead#l timbro dell’'ufficio postale di spediziane
essendo il colloquio previsto in tempi strettissitapetto alla scadenza del bando.

Per le domande trasmesse da casella di postaorle#ircertificata fara fede la data attestante
I'invio e la consegna del documento informaticasdiata dal gestore.

La domanda pu0 essere presentata esclusivamenianeedha delle seguenti modalita:

1) presentazione direttamente all’Ufficio Protoooldel Comune di Vialfré; in tal caso la
sottoscrizione della domanda € resa alla preseetadigendente incaricato a riceverla con
esibizione di un documento di identita in corsoalidita. (Resta ferma la possibilita di consegnare
la domanda gia firmata con allegata copia fotastadi un documento di identita);

2) trasmissione mediante raccomandata con avvisoadiimento indirizzata al Comune di Vialfre,
via Don Vercellis 2 — 10090VIALFRE’ (TO); in tabso alla domanda deve essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita in corsealidita,;

3) invio di un messaggio di posta elettronica cagetto: “Domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita esterna- ISTRUTTORE — Area mAimistrativa” con allegato modulo di
domanda debitamente compilato, all’indirizzo ditposlettronica certificata del Comune di Vialfre
(vialfre@postemailcertificata)it esclusivamente da un indirizzo di posta elettarcertificata
rilasciato personalmente al candidato da un gestoRREC (posta elettronica certificata) iscritto
nell'apposito elenco tenuto dal CNIPA. In tal caslta domanda deve essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita in corsealidita;

L'Amministrazione non assume responsabilita peditpersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde del concorrente oppure da mancata o tardiva



comunicazione, né per eventuali disguidi postalisguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fottui
o forza maggiore.

Le domande di mobilita eventualmente pervenuteah@he anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazPertanto coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessatvraiono presentare una nuova domanda, compilata
secondo le modalita previste dal presente avviso.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezioneaididato deve allegare:

a) la copia fotostatica, ancorché non autentichtan documento di identita del candidato (qualora
la domanda non sia sottoscritta alla presenzaigdehdente addetto);

b) il curriculum professionale, debitamente softtibsg

c) il nulla-osta preventivo da parte dellAmmingestrone di provenienza,

INAMMISSIBILITA'

L’esclusione viene disposta dal Responsabile deliSe Personale, quando:

1. in base alle dichiarazioni contenute nella dashaamon risulti in capo al candidato il possesso di
tutti i requisiti per 'ammissione prescritti dahido;

2. le domande pervengano all'Ufficio Protocollarelil termine sopra indicato;

3. manchi la sottoscriziorsutografa della domanda,;

4. manchi il nulla-osta preventivo da parte dell'wmistrazione di provenienza.

COLLOQUIO TECNICO-ATTITUDINALE — VALUTAZIONE
FORMAZIONE GRADUATORIA

Scaduto il termine di presentazione delle domarndpracedera alla istruttoria delle domande
pervenute entro il termine sopra stabilito, dispwltel’ammissibilita alla procedura dei candidati.
L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esciegira pubblicato sul sito internet del Comune di
Vialfre in data 30 GENNAIO 2015 e tale pubblicazaspstituisce ogni comunicazione diretta agli
interessati. Sara pertanto cura dei candidatiiear# sul sito internet tale comunicazione.

| candidati saranno selezionati da apposita comomescomposta dal Segretario Comunale che la
presiede e da altri due componenti esperti nelleemeaoggetto del posto da ricoprire, nominati
dalla Giunta Comunale, i quali, se dipendenti dedacale, di qualifica non inferiore a quella del
posto oggetto di mobilita; uno dei componenti, wdliato dal Presidente, fungera da segretario
della commissione. La selezione avverra sulla ba@seurriculum presentato, dei titoli posseduti e
di un colloquio tecnico-attitudinale, finalizzata accertare la professionalita e le competenze
acquisite nelle precedenti esperienze lavoratisaché le conoscenze tecniche rispetto al posto da
ricoprire, formulando apposita graduatoria.

Il colloquio vertera sulle materie specifiche dehézio:

- legge comunale e provinciale (Testo Unico Entalo;

anagrafe, elettorale, stato civile, servizi casnegprotocollo, archivio;

contabilita pubblica, segreteria, contratti, titipcommercio, servizi connessi;

- diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipdenti

e sulla proposizione di casi e particolari situazi lavoro.



Considerato che il vigente regolamento comunaléostinamento degli uffici e dei servizi e sulle
norme di accesso allimpiego non contempla la tasisdella mobilita ex art. 30 del D.Lgs.
165/2001 con conseguente assenza dei criteri diambne della stessa, ai fini della definizione
della graduatoria, vengono applicati i criteri dalwmtazione definiti con il presente bando di
mobilita.

Ai fini della scelta dei candidati la Commissiormecaricata procedera all’assegnazione di un
punteggio cosi definito:
* CURRICULUM: fino ad un massimo di punti 10 di cui

- titoli di servizio: fino ad un massimo di punti 6

* con assegnazione di punti 0,20 per ogni mesewiizio prestato o frazione superiore ai 15 giorni
nella stessa q.f. (cat. C);

* con assegnazione di punti 0,10 per ogni mesewiizio prestato o frazione superiore ai 15 giorni
in qualifica inferiore alla cat. C;

- titoli vari: fino ad un massimo di punti 4 (dalw&rsi dalla commissione secondo criteri
predeterminati dalla stessa);

» colloquio: fino ad un massimo di 30 punti;

Alla valutazione del colloquio sara attribuito umnpeggio in trentesimi, secondo i criteri
predeterminati dalla commissione giudicatrice edcandidato sara ritenuto idoneo se avra
conseguito almeno il punteggio di 21/30.

Il punteggio finale per I'immissione in graduatoéalato dalla somma del punteggio dei titoli (max
10 punti) e del punteggio del colloquio (max 30 fgyrcon un punteggio massimo ottenibile pari a
40 punti.

La Commissione giudicatrice formulera la graduatati merito. La votazione complessiva sara
determinata sommando i voti conseguiti per i timlper il colloquio come sopra stabilito, con
I'osservanza, premesse le riserve di legge, agpdripunti, delle preferenze previste dall’art.€3 d
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., ai fini della posiziatefinitiva di ciascuno, delle preferenze di legge d
cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integreon D.P.R. 30.10.1996, n. 693.

Qualora persistesse la condizione di parita, saf@nto il piu giovane di eta.

La graduatoria sara approvata con Deliberazioria Gguinta Comunale.

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu ampigonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenzdalptofessionalita posseduta con le caratteristiche
dei posto da ricoprire. Tale autonomia & eserd@adiche con la non individuazione di soggetti di
gradimento.

Il colloquio si svolgera il giorno 09 FEBBRAIO 2BZon inizio alle ore 15.00, presso Comune di
Vialfré — vicolo Don Vercellis 2 — VIALFRE' (TO).

La presente vale come comunicazione ad avvisordiamazione, senza necessita di comunicazione
ulteriore per i candidati partecipanti alla sele#oll concorrente che non si presenti al colloquio
nel giorno stabilito si considera rinunciatarioiene escluso dalla selezione.




La graduatoria di merito sara approvata con deliiene della Giunta Comunale e sara
immediatamente efficace. La graduatoria degli id@aea pubblicata all’Albo Pretorio informatico
del Comune di Vialfré e sul sito del Comune di Yfal www.comune.vialfre.to.it.

Ove la selezione abbia esito positivo il candid#nuto idoneo sara invitato a sottoscrivere don i
Comune di Vialfre il contratto individuale di lavioa tempo pieno indeterminato.

La stipulazione del contratto individuale di lava&rsubordinata al rilascio definitivo del nulla-ast
da parte della Amministrazione di appartenenzaoeuatr termine che risulti compatibile con le
esigenze organizzative del Comune di Rivara, chieeaiva di non procedere all’assunzione qualora
la decorrenza dello stesso risulti incompatibile predette esigenze organizzative.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deepgrénti alcun diritto alla assunzione.

I Comune di Vialfré si riserva la facolta di rewase o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente bando nonchaati procedere all’effettuazione della mobilita in

conseguenza di limiti imposti da disposizioni légise, di mutate esigenze organizzative e/o
gualora nuove circostanze lo consigliassero.|l yeoimento di revoca € notificato a tutti coloro

che hanno presentato domanda di partecipazione.

INFORMAZIONI GENERALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo quésteninistrazione che si riserva altresi la facolta
di non dare corso alla procedura in caso di peneecause ostative.

E’ garantita la pari opportunita fra uomini e dorper I'accesso alla procedura di mobilita e per il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessatn la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed smi (€edn materia di protezione dei dati personali),
saranno trattati esclusivamente per le finalitegelstione della presente procedura di mobilita e
dell’eventuale successivo provvedimento di assun&zio

Il Responsabile del Procedimento € il Segretarim@uale dott. Gianpiero Zanolo.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli irgssati potranno rivolgersi al Comune di Vialfre —
vicolo Don Vercellis 2 — VIALFRE’ (TO) Tel 0125/7391 nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle &

il lunedi anche dalle ore 15.00 alle ore 17,00

Il presente awviso, con relativo schema di domangaira essere scaricato dal sito
www.comune.vialfre.to.it

Vialfre, 22 dicembre 2014

Il Segretario Comunale
Gianpiero Zanolo
Allegato



All'Ufficio Personale del
Comune di VIALFRE’
10090 VIALFRE’ (TO)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezimegliante procedura di mobilita esterna del
personale ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 1662 ed smi per la copertura a tempo pieno
indeterminato di n. 1 posto con profilo professiendi “ISTRUTTORE” - Categoria C — Area
Amministrativa, mediante mobilita riservata a perde in mobilita dalle Comunita Montane della
Regione Piemonte in fase di scioglimento a normajutinto disposto dall’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e dalla L.R. 11/2012, art. 18, commauBadase delle determinazioni impartite dalla
Giunta Regionale con determinazione n. 31-515428d12.2012

ll/La sottoscritto/a...(COgnome € NOMEe) ..........evvevveeneenannns

nato/a ........ooovvviiiniinnnnn. ] P

codice fiscale .........ccoooiiiiiiiiil.

residente in ..........cccoevieii i, Provincia( ............ JCAP e
ViAo
Telefono.........ccocovvveevinnns CeIIuIare ................................. e-mail.....................

Recapito cui deve essere inviata qualsiasi comaiuioa relativa alla mobilita esternadicare
solo se diverso dalla residenza):
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezidiwata in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47del D.PZ8. dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle causnze di cui all’art. 75 — comma 1 — del citato
decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci, s@ttorbpria responsabilita

DICHIARA
1) di essere dipendente con contratto di lavorengb indeterminato presso la Comunita Montana
della Regione Piemonte (Ente di appartenenza)...........cecwee. daloooooiin, con
rapporto di lavoro a:
a. tempo pieno "1 part time (indicare %)........ 1 orizzontale [ verticale
2) di essere inquadrato nella categoria................... ,iZdo8e economica.............. profilo
professionale di..................... COMPAITO ... ettt et e e ;

3) di avere concluso favorevolmente il periodo iiva nel profilo di attuale mquadramento presso
I’Amministrazione di appartenenza;

4) di non avere in corso procedimenti penali e&xigiinari e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole;

5) di non avere istanze pendenti o pregresse p&coihoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

6) digodere dei diritti civili e politici;

7) di essere in possesso del relativo nulla-osevemtivo da parte dellAmministrazione di
provenienza, certificante il consenso della medasita mobilita esterna;



8) di essere in possesso del seguente titolo diicdtuspecializzazione........................
CONSeguito Presso..........ccvevvne... nell'anno.................. con votasan......... ;

9) di avere diritto, a paritd di merito, alla prefieza di legge perché: ...
(indicare il titolo ai sensi art. 5 commi 4 e 5 delP.R. 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni);

10) di possedere I idoneita psico-fisica all'imgde

11) di accettare incondizionatamente tutte le noometenute nel bando di selezione e le vigenti
norme regolamentari concernenti la disciplina @eicorsi;

12) di essere informato, ai sensi e per gli efféttcui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 ed smi
(Codice in materia di protezione dei dati persgnahe i dati personali raccolti sono obbligatat p
il corretto svolgimento dell’istruttoria e sarannmattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento pgudle la presente dichiarazione viene resa,

13) che i documenti eventualmente allegati sondozon agli originali ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. n. 445/00;

14) di essere a conoscenza che 'Amministrazionen@ale potra effettuare dei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni (compreso curriculuai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n.
445/2000;

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA:

1. copia fotostatica di un documento di identitéialgra la domanda non sia sottoscritta alla
presenza del dipendente addetto);

2. curriculum professionaldatato e sottoscritto;

3. nulla osta preventivo da parte dell Amministoa® di provenienza;

4. altra documentazione (facoltativa)

Data ..........covvvvvnnns

(Eventuale):
Parte riservata all’Ufficio Personale

Modalita di identificazione: tipo dOCUMENTO..........vvie i et e e e e ieaaas
FlASCIAto da.......c..vviei i
]

IL DIPENDENTE ADDETTO

Data..........cccooeiinenn.




